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MOZIONE FINALE 

Il IV Congresso della Cisl Scuola Roma Capitale e Rieti, convocato il giorno 6 febbraio 2025 a 

Roma presso l’Auditorium “Seraphicum”, udita la relazione del Segretario Generale Michele 

SORGE, la assume quale documento programmatico, unitamente ai contributi emersi nel 

dibattito e a quelli della Segretaria Generale Nazionale CISL Scuola Ivana BARBACCI e del 

Reggente della UST CISL ROMA CAPITALE e RIETI Enrico COPPOTELLI. 

 

In particolare: 

 

● Si apprezza il significativo lavoro sul territorio portato avanti dalla Segreteria 

Territoriale di Roma e Rieti alla luce dei risultati raggiunti in termini di  

rappresentanza e di consulenza rivolti ai lavoratori del mondo della scuola. Un 

encomio particolare lo merita la costante crescita registrata negli ultimi anni, sia in 

termini di lavoratori iscritti all’Organizzazione sia in termini di rappresentanza, nelle 

scuole, dopo le ultime elezioni RSU; 

● Si riconosce il contributo che questa Segreteria territoriale ha fornito a livello 

nazionale all’affermarsi della Cisl Scuola quale sigla più rappresentativa del 

Comparto; 

● Si apprezza l’analisi descrittiva effettuata, sia a livello globale che territoriale, sul 

particolare momento storico in corso, sui cambiamenti epocali che il mondo dei 

social, dell’intelligenza artificiale e dei nuovi centri di potere globale stanno 

provocando e quindi sulle sfide a cui essi chiamano gli Stati, la società e soprattutto 

la scuola; 

● Si coglie la puntuale individuazione delle problematiche che riguardano i lavoratori 

del comparto scuola, primo fra tutti il problema salariale che, non reggendo il passo 

del costo della vita né i livelli degli altri principali Paesi europei, rischia di 

incrementare il già diffuso malcontento tra i lavoratori: in questo senso si ritiene del 

tutto pertinente, nei prossimi mesi, l’intento di puntare primariamente sul 

necessario riconoscimento stipendiale dei lavoratori della scuola  attraverso una 

rapida apertura del rinnovo del Contratto; 
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● Si condivide la necessità di adeguare la formazione del personale scolastico alle 

nuove sfide imposte dalla società, contemperando le risorse tradizionali alle novità 

di un mondo in evoluzione; nello specifico coltivando le soft skills e integrando il 

lavoro e la didattica alle novità introdotte dall’IA, risorsa, questa, da intendersi come 

mezzo e mai come un fine; 

● Si riconosce l’urgenza di ottimizzare al meglio i progetti finanziati dal PNRR, in sé 

visto come importantissima opportunità di modernizzazione della scuola italiana, 

purché non si riduca a semplice elenco di adempimenti e purché, soprattutto, abbia 

una reale ricaduta pedagogico-didattica sugli alunni e sulle alunne delle nostre 

scuole; 

● Si condivide pienamente l’importanza, a partire dei prossimi tavoli contrattuali, di 

valorizzare professionalmente i lavoratori della scuola, agendo in molteplici direzioni: 

  

- migliorando le condizioni lavorative attraverso un’ottimizzazione dei 

processi e delle risorse, oltre che, soprattutto, per mezzo di una quanto mai 

necessaria sburocratizzazione che, a livelli diversi, grava sulle varie figure 

professionali;  

 

- rafforzando tutti gli interventi utili al miglioramento del benessere sul posto 

del lavoro, non ultima la cura degli ambienti e degli edifici scolatici; 

 

● Si condivide il richiamo ai valori fondanti della CISL - libertà, partecipazione, giustizia, 

responsabilità - e a quanto il sindacato concorra a costituire l’anima della scuola 

italiana; 

● Si riconosce il ruolo fondamentale delle RSU come anello di congiunzione tra la base 

e la rappresentanza, e in questo senso è opportuno il massimo impegno che si 

intende profondere in occasione delle prossime elezioni del 14, 15 e 16 aprile.  
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A partire dagli spunti offerti dal dibattito, ampio e costruttivo, e dagli interventi dei delegati 

e degli invitati 

Il CONGRESSO RITIENE CHE 

 

● La scuola debba occupare un ruolo centrale nel dibattito politico e ottenere un 

adeguato riconoscimento sul piano sociale, economico e professionale, in quanto 

istituzione essenziale per favorire la crescita e lo sviluppo del Paese; 

● Per garantire qualità, efficienza ed efficacia all’intero sistema scolastico e formativo, 

è indispensabile una governance strutturata e un assetto organizzativo fondato su 

norme legislative, contrattuali e amministrative che si basino su strategie di ampio 

respiro e con una visione a lungo termine. Le istituzioni scolastiche devono poter 

contare su un quadro di riferimento chiaro, organici adeguati e risorse economiche 

certe, stabili e flessibili. 

 

La nuova dirigenza sindacale riceve dal Congresso l’incarico di: 

 

● Portare avanti il lavoro svolto dalla Segreteria uscente, dai suoi collaboratori e dai 

volontari, garantendo continuità nei servizi di consulenza e mantenendo un rapporto 

costante con iscritti e simpatizzanti. Questo approccio ha contribuito a rafforzare la 

presenza sul territorio, aumentando progressivamente il numero di aderenti e 

promuovendo iniziative formative rivolte a RSU, Delegati e a tutte le figure 

professionali del settore scolastico; 

● Favorire una gestione efficace delle risorse umane nel mondo della scuola, affinché il 

numero di organici risponda adeguatamente alle necessità territoriali. A tal fine, sarà 

fondamentale garantire che le procedure concorsuali si concludano nei tempi utili 

per l’inizio dell’anno scolastico e che le risorse disponibili siano impiegate in modo 

ottimale; 

● Sostenere il riconoscimento del valore professionale ed economico del personale 

scolastico, attraverso un’azione sindacale attenta alla valorizzazione del lavoro in 

aula, dei progetti educativi e del lavoro amministrativo e di cura alla persona. 
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L’obiettivo è consentire avanzamenti economici collegati a ruoli di coordinamento e 

responsabilità all’interno delle scuole. 

Il Congresso riafferma l’impegno della Cisl Scuola di Roma Capitale e Rieti nel dare tutto il 

suo contributo e sostegno alle azioni che la Segreteria Nazionale traccerà a conclusione del 

nostro percorso congressuale. 

 

Approvato all’unanimità dal IV Congresso Territoriale CISL Scuola Roma Capitale e Rieti  

 

Roma 06/02/2025 


