
RICORSO N.6 - RICONOSCIMENTO DELLA RETRIBUZIONE
PROFESSIONALE DOCENTI (RPD) E COMPENSO
INDIVIDUALE ACCESSORIO (CIA) PER IL PERSONALE
ATACON CONTRATTI DI LAVORO PER SUPPLENZE BREVI E
SALTUARIE

L’iniziativa è rivolta a tutto il personale
docente ed ATA che lavora con contratti a
tempo determinato per i quali non è stata
contrattualmente previstala retribuzione
accessoria.

DESTINATARI
TUTTO IL PERSONALE DOCENTE ED ATA CHE

SVOLGE ATTIVITÀ DI LAVORO CON
CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO.

FONDAMENTO GIURIDICO DEL RICORSO

Sul punto la Suprema Corte di cassazione è intervenuta da oltre 5 anni
ed ha ritenuto di dovere riconoscere il diritto dei supplenti temporanei
a percepire, in proporzione all'attività prestata, la retribuzione
professionale docenti(Cass.20015/2018).

DOCUMENTAZIONE NECESSARIA 

Copia dei contratti di lavoro a tempo determinato svolti negli ultimi 5
anni.

PER TUTTE LE INFO:
WWW.CISLSCUOLAROMARIETI.IT

https://www.cislscuolaromarieti.it/sportello-di-consulenza-legale-per-i-nostri-iscritti-disponibile-il-lunedi-mercoledi-e-venerdi-presso-la-sede-centrale-leggi-qui/

