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MOZIONE FINALE

Il 3° Congresso della Cisl Scuola Roma Capitale e Rieti, convocato il giorno 16 dicembre 2021 a Roma

presso I’Auditorium “Seraphicum”, udita la relazione del Segretario Generale Michele SORGE, la

assume quale documento programmatico, unitamente ai contributi emersi nel dibattito e a quelli del

Seg. Gen. Naz. Maddalena Gissi e del Seg. Gen. UST Carlo Costantini

In particolare:

Si apprezza I'analisi descrittiva effettuata sul particolare momento storico, sugli effetti della
pandemia nei contesti socio-economici e relazionali e sulla capacita adattiva dimostrata
dall’lstituzione Scuola per far fronte alle esigenze determinate dall’emergenza, al fine di
garantire il diritto allo studio;

Si coglie la puntuale individuazione delle problematiche economiche, sociali e sanitarie che
hanno travagliato, negli ultimi due anni, tutto il nostro Paese e fortemente condizionato le
politiche scolastiche;

Si sostiene I'affermazione della centralita dell’azione condivisa, al fine di disegnare la nuova
scuola del futuro, e della necessita che le risorse del PNRR siano finalizzate anche alla
risoluzione dei problemi che ormai da tempo affliggono il mondo della scuola e meritano di
essere posti al centro dell’attenzione dei decisori politici;

Si condivide la necessita di investire ancora di pil sulla rappresentanza democratica, condivisa
e partecipata, per costruire reti dialogiche, dentro e fuori la CISL;

Si evidenzia la crucialita del continuare a lavorare sulla prossimita territoriale, sulla
sussidiarieta e, soprattutto, su connessioni utili a stimolare e consolidare la coesione sul
territorio. L'attenzione alla realta e la presenza sul territorio devono continuare a garantire un
costante ed esperto presidio nelle scuole, soprattutto in questa fase di forte criticita e
preoccupazione, imputabili all’emergenza sanitaria

Si fa proprio il ringraziamento ai Distaccati, alle RSU e ai TAS, a tutti i Collaboratori per I’ottimo
lavoro fin qui svolto nel relazionarsi con gli iscritti, attivita portata avanti con dedizione e
competenza e che ha portato la struttura di Roma Capitale e Rieti a collocarsi come PRIMA
provincia, con il maggior numero di iscritti;

Si condivide il richiamo ai valori fondanti della CISL: liberta, partecipazione, giustizia,
responsabilita, autonomia e fedelta ai valori del cattolicesimo democratico e del riformismo
laico

Si conviene con I'analisi critica sulle politiche scolastiche portate avanti nell’ultimo
guadriennio che si sono concretizzate in interventi normativi che hanno spesso mortificato e
penalizzato il personale Docente, Ata ma anche i Dirigenti Scolastici;

Si riconosce il ruolo fondamentale delle RSU come anello di congiunzione tra la base e la
rappresentanza, il loro impegno e la necessita di continuare a fornire loro un supporto
sistematico che consenta di affrontare le situazioni che vivono quotidianamente nelle realta
scolastiche.



A partire dagli spunti offerti dal dibattito, ampio e costruttivo, e dagli interventi dei delegati e degli
invitati
I CONGRESSO RICONOSCE CHE

e Da oggi prende awvio un’intensa stagione di ulteriori dibattiti e approfondimenti che
coinvolgera l'intero gruppo dirigente al fine di promuovere interventi affinché venga
pienamente attuato il Patto per la Scuola, siglato nel maggio 2021 con il Ministro Bianchi,
sostenuto dalla CISL e dalla CISL SCUOLA;

e Lascuola deve essere posta al centro del dibattito politico, ha bisogno di un riconoscimento a
livello sociale, economico e professionale in quanto Istituzione fondamentale per promuovere
la crescita e lo sviluppo del Paese;

e lacrescita in termini di qualita, efficacia ed efficienza dell’intero sistema scolastico formativo
necessita di un sistema di governance e di un quadro organizzativo determinato da norme
legislative, contrattuali e amministrative ispirate a progetti di ampio respiro e a lungo termine.
Alle istituzioni scolastiche deve essere garantito un quadro di riferimento, una dotazione
organica e una disponibilita economica che siano connotate da chiarezza, stabilita, congruita,
adattabilita

IL CONGRESSO AFFIDA ALLA NUOVA DIRIGENZA SINDACALE IL MANDATO Dl:

e Proseguireil percorso intrapreso dalla Segreteria uscente, dai collaboratori e dai volontari, che
hanno permesso una costante attenzione alla consulenza, alle relazioni con gli iscritti e i
simpatizzanti e ai rapporti con le singole realta scolastiche, consentendo un maggior
radicamento nel territorio e un aumento costante degli iscritti, oltre all’attivazione di
numerose iniziative di formazione, rivolte alle RSU, ai Delegati, a tutti i profili professionali
presenti nella scuola;

e QOperare in modo da assicurare alla scuola un’adeguata consistenza delle dotazioni organiche,
in relazione ai bisogni del territorio, attraverso I’espletamento delle procedure concorsuali in
tempi congruenti con I'avvio dell’anno scolastico, e un’ottimizzazione delle risorse organiche
stesse;

e Rivendicare dignita professionale ed economica per tutto il personale della scuola, con
un’attenta politica contrattuale che valorizzi il lavoro d’aula e progettuale, che offra la
possibilita di avanzamenti economici legati all’assunzione di ruoli di coordinamento e di
responsabilita all’'interno dell’istituzione scolastica.

Il Congresso conferma I'impegno della Cisl Scuola di Roma Capitale e Rieti nella realizzazione di una
buona scuola di qualita in cui siano pienamente valorizzate le diverse professionalita, siano utilizzate
al meglio le risorse umane ed economiche, sia reso effettivo |’esercizio dell’offerta formativa
programmata.



